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ROZDZIAL |

Przepisy ogdine

§1

1. Regulamin Organizacyjny Szkoly Podstawowej im. Stefana Zeromskiego w Trzcinsku-Zdroju, zwany
datej Regulaminem, okresla wewnetrzng organizacje oraz zakresy dziatania komoérek
organizacyjnych i stanowisk pracy w placowce.

2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoly Podstawowej im. Stefana Zeromskiego
w Trzcinsku-Zdroju;

2) statucie - nalezy przez to rozumiec Statut Szkoly Podstawowej im. Stefana Zeromskiego
w Trzcinsku-Zdroju;

3) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z ustawe z dnia 7 wrze$nia 1991 r. 0 systemie
oswiaty (tekst jednolity: Dz.U. z 2004 r. Nr 256 , poz. 2572 ze zm.");

4) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Szkole Podstawowe
im. Stefana Zeromskiego w Trzcinsku-Zdroju;

5) pracowniku samorzgdowym - nalezy przez to rozumieé pracownikow administracji i obstugi
szkoty;

6) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawows im. Stefana Zeromskiego w Trzcinsku-

Zdroju.
§2

1. Szkola Podstawowa im. Stefana Zeromskiego w Trzcinsku-Zdroju jest jednostkg budzetowa,
powotang do wykonywania zadan publicznych okreslonych przepisami prawa:
1) oswiatowego,
2) powszechnie obowigzuiacego, ,
3) przejetych w drodze porozumien zawartych z organami administracii rzgdowej | samorzadowe),
4) wewngtrzszkolnego.

2. Siedzibg Szkoly Podstawowej im. Stefana Zeromskiego w Trzeinsku-Zdroju jest budynek przy ulicy
2 Lutego nr 3.

3. Crganem prowadzgcym szkole jest Gmina Trzcinsko-Zdrd).

! Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz.U. z 2004 r. Nr Nr 273, pez. 2703 i Nr 281,
poz. 2781,z 2005 r. Nr 17, poz. 141, Nr 94, poz. 788, Nr 122, poz. 1020, Nr 131, poz. 1091, Nr 167, poz. 1400 i Nr
249, poz. 2104, z 2006 1. Nr 144, poz, 1043, Nt 208, poxz. 1532 1 Nr 227, poz. 1658, z 2007 r. Nr 42, poz. 273, Nr 80,
poz. 5342, Nr 115, poz. 791, Nr 120, poz. 818, Nr 180, poz. 1280 i Nr 8], poz. 1292, z 2008 r. Nr 70, poz, 416, Nr 145,
poz. 917, Nr 216, poz. 1370 1 Nr 233, poz. 1618, 2 2009 r. Nr 6, poz. 33, Nr 31, poz. 208, Nr 36, poz. 458, Nr 157, poz.
1241 i Nr 219, poz. 1705 oraz z 2010 r. Nr 44, poz. 250, Nr 534, poz. 320, Nr 127, poz. 857 i Nr 148, poz. 991




§3

. Podstawa prawng dziatania Szkoty Podstawowej im. Stefana Zeromskiego w Trzcinsku-Zdroju sg:

1) orzeczenie organizacyjne z dnia 22 marca 1983r. wydane przez Gminnego Dyrektora Szkol
w Trzcinsku-Zdroiu,

2) uchwata Rady Miejskiej nr V/42/99 z dnia 19 lutego 1999 r. w sprawie przeksztaicenia Szkoty
Podstawowe] im. Stefana Zeromskiego w Trzeifsku-Zdroju,

3) Statut Szkoly Podstawowej im. Stefana Zeromskiego w Trzcinsku-Zdroju.

§4

Akty wewnatrzszkoine , o ktérych mowa w § 2 ust. 1 pkt. 4 , wydawane sg w formie pisemne| przez
Rade Pedagogiczna Szkoly Podstawowe] im. Stefana Zeromskiego w Trzcinsku-Zdroju, Dyrektora
szkoty lub z jego upowaznienia inne osoby.

Aktami wewnatrzszkolnymi s3;

1) uchwaly Rady Pedagogicznei,

2) zarzgdzenia Dyrektora szkoty,

3) decyzje administracyjne,

4} obwieszczenia,

5) komunikaty,

6) pisma okolne.

Uchwaty Rady Pedagogicznej rozstrzygaja w szczegdlnosci sprawy, 0 ktdrych mowa w § 18 statutu
szkoty,

Zarzadzenia dyrektora szkoly regulujg zasadnicze dla szkoly sprawy wymagajgce lrwalego
unormowania.

Decyzjami rozstrzyga sie sprawy o charakterze indywidualnym lub ktérych czas obowigzywania jest
Scisle okreslony.

Pisma okdlne powiadamiajg o czym$, co nie wchodzi w zakres zarzadzen i decyzii, a jest istotne
dla sprawnego funkcjonowania szkoty.

Komunikatami podawane sg do wiadomo$ci pracownikow i ucznidw informacje o biezgcej

driatalnosci szkoly.

§5

Zbiory aktéw normatywnych powszechnie obowigzujgcych | resortowych prowadzi referent
kancelaryjny szkoty.

Zhior i ewidencje aktow wewnatrzszkolnych prowadzi referent kancetaryjny szkoly.

Pracownicy zatrudnieni na poszczegolnych stanowiskach zobowiazani sg do gromadzenia aktow
resortowych dotyczgeych dziatania zgodnie z ich zakresem obowigzkow oraz  akidw

wewnatrzszkolnych ich dotyczgcych.



§6

1. Szkola Podstawowa im. Stefana Zeromskiego w Trzcinsku-Zdroju jest jednostkg budZetowa, ktdrej

gospodarka finansowa prowadzona jest na zasadach okreslonych w ustawie z 27 sierpnia 20009r.
o finansach publicznych (Dz.U. z 2009 r. Nr 157, poz. 1241).

2. Zadania w zakresie obstugi ekonomiczno-administracyjnej i finansowo-ksiegowej Szkoty
Podstawowej im. Stefana Zeromskiego w Trzcinsku-Zdroju realizuje utworzony na podstawie
uchwaly Rady Migjskiej w Trzecinsku-Zdroju z dnia 24 maja 2007 roku Zespol Ekonomiczno-
Administracyjny Oswiaty w Trzcifsku — Zdroju.

3. Do zadan Zespotu Ekonomiczno-Administracyjnego Qswiaty nalezy w szczegolnosci:

1) zapewnienie warunkdw dziatania szkoty, w tym bezpiecznych i higienicznych warunkdw nauki,
wychowania i opieki,

2) wykonywanie remontow obiektow szkolnych oraz zadan inwestycyinych w tym zakresie,

3) zapewnienie obstugi administracyjngj, finansowo-ksiegowej i organizacyinej szkoty,

4) wyposazenie szkoly w pomoce dydaktyczne i sprzet niezbedny do petnej realizacji programow
nauczania, programow wychowawczych, przeprowadzania sprawdziandw i egzamindw oraz

wykonywania innych zadan statutowych.
4. Zespot Ekonomiczno Administracyjny Oéwiaty w Trzcinsku-Zdroju realizuje zadania na rzecz
placéwek odwiatowych Gminy Trzcinsko-Zdréj w oparciu o obowigzujace przepisy i sporzadza na ich

podstawie sprawozdawczosé finansowa.

ROZDZIAL Il
Zarzadzanie Szkota Podstawowa im. Stefana Zeromskiego w Trzcirisku-Zdroju

§7
Funkcjonowanie szkoly opiera si¢ na zasadach jednoosobowego kierownictwa, siuzbowego
podporzadkowania, podziatu czynnesci i indywidualne] odpowiedzialnodci za wykonanie powierzonych
zadan.

§8
Dziatalnoscig szkoty kieruje dyrektor szkoly, kidry petni funkcie Przewodniczacego Rady Pedagogicznej
oraz realizuje uprawnienia zwierzchnika stuzbowego w stosunku do pracownikéw szkoty.

§9

Zakresy zadan oséb zatrudnionych w szkole okresla dyrektor szkoly na pismie.
W czasie nieobecnosci dyrektora szkely obawigzki jego petni spoteczny wicedyrekior, stosownie

do delegacji uprawnien.



§10

Dyrektor szkoly wspolpracuje i wspotdziata z osobami zatrudnionymi w szkole, deleguje uprawnienia
w celu zapewnienia sprawnego funkcjonowania Szkoly Podstawowe] im. Stefana Zeromskiego
w Trzcinsku-Zdroju oraz koordynuje funkcjonowanie poszczegolnych stanowisk w zakresie reatizacji
aktéw prawnych wydawanych przez Dyrektora, Rade Pedagogiczna, organ prowadzacy i nadzorujgcy
szkote.

ROZDZIAL Il

Struktura organizacyjna Szkoty Podstawowa im. Stefana Zeromskiego w Trzcifisku-Zdroju
g1

1. Organami szkoty s3:
1) dyrektor szkoly,
2) rada pedagogiczna,
3) samorzad uczniowski,
4) rada rodzicow,
5) administracja i obstuga,
Dodatkowo: Spoteczny Inspektor Pracy, petnomocnik zwigzkdw zawodowych,
2. Strukture organizacyjna tworzg nastgpujace stanowiska pracy.
1) pracownicy pedagogiczni,
» nauczyciele klas 0 — VI,
e koordynator ds. bezpieczenstwa,
« pedagog szkolny,
« psychelog szkolny,
s terapeuta pedagogiczny,

* ogopeda,

nauczyciele Swietlicy,

e nauczyciele biblioiekarze,
2) pracownicy administracyjni:

+ referent kancetaryjny,
3} pracownicy obstugi:

s WOZna,

+ konserwator — palacz,

s sprzataczki,

* pomogc nauczyciela,



ROZDZIAL IV

Zadania realizowane przez organy i komorki organizacyjne

§12

1. Dyrektor szkoty

1)

kieruje szkolg jako jednostkg organizacyjng samarzadu terytoriainego;
jest pracodawcg dia wszystkich pracownikow szkoly:

jest organem nadzoru pedagogicznego;

jest przewodniczgcym Rady Pedagogicznej;

wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.

2. Zadania dyrektora szkoty:

7
2}

9)
10)

11)

12)

15)

16)
17)
18)

Kierowanie szkolg i reprezentowanie jgj na zewnatrz:

tworzenie warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
szkohy;

sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoji
psychofizycznego poprzez akiywne dziatania prozdrowotne;

wspotpraca z Radg Rodzicow, Samorzadem Uczniowskim;

ksztattowanie twércze] atmosfery pracy w szkole, wlasciwych warunkow pracy i stosunkow
pracowniczych;

inspirowanie nauczycieli do innowacji pedagogiczaych, metodycznych i dydaktycznych;
wspotdziatanie z organem prowadzacym i nadzorujgcym w zakresie realizacii zalecen
i postanowien na zasadach okresionych w ustawie o systemie oswiaty;

przedktadanie do zaopiniowania Radzie Pedagogiczne] projektow planéw pracy, planu
finansowego, przydzialu zaje¢ nauczycieli, planu doskonalenia zawodowego nauczycieli;
przygotowywanie i prowadzenie posiedzen Rady Pedagogicznej;

zapoznawanie Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow z planem nadzoru pedagogicznego
w wymaganym prawem terminie oraz sprawozdaniem z jego realizagji;

ustafanie, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, organizacji pracy szkoly, w tym
tygodniowego rozktadu zajec tekeyjnych i pozalekeyjnyeh;

przedkiadanie Radzie Pedagogiczne] w celu podjecia uchwaty projektéw innowadii
i eksperymentow pedagogicznych;

przedktadanie Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia wynikdw klasyfikacji i promocji uczniow;
realizowanie uchwat Rad Pedagogicznych i wstrzymywanie uchwat niezgodnych z przepisami
prawa;

opracowywanie i realizowanie planu finansowego szkoly z zachowaniem dyscypliny
budzetowsj;

sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrebnymi przepisami;

prowadzenie ewidencji spetniania obowigzku szkolnego | obowiazku nauki;

kontrolowanie realizacji obowiazku szkolnego i obowigzku nauki;

6




19)

20)
21)

22)

23)

24)
25)

26)

27)

podajmowanie decyzji w sprawach przyjmowania ucznidw do szkoly, przenoszenia do innych
klas oras skreslania z listy uczniow;

udzielania zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie;

zwalnianie uczniow, zgodnie z odrebnymi przepisami, z wychowania fizycznego, zajeé
komputerowych, nauki drugiego obcego jezyka;

organizowanie warunkdw dia prawidtowe] realizacji Konwencji o prawach cziowieka i prawach
dziecka,

umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia toZzsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religiingj;

dokonywanie nceny pracy nauczycieli i pracownikdw na stanowiskach urzedniczych;

stwarzanie warunkéw do realizacji awansu zawodowego, poprzez przydzielanie opiekunow
stazu nauczycielom stazystom i kontraktowym;

dokonywanie oceny dorobku zawodowego oraz przestrzeganie zasad awansu zawodowego
zgodnie z odrebnymi przepisami;

prowadzenie spraw kadrowych i socjainych pracownikdw, a w szczegolnosai:

a) nawigzywanie i rozwigzywanie stosunku pracy z nauczycielami i innymi pracownikami

szkoly,

b} powierzanie funkcji wicedyrektora i innych stanowisk kierowniczych, delegowanie

uprawnien zgodnie z przepisami,

¢} przyznawanie nagrod dyrektora oraz wymierzanie kar porzadkowych pracownikom,

d) wystepowanie z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia,

e) wydawanie $wiadectw pracy i opinii zwigzanych z awansem zawodowym,

f) wydawanie decyzji o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego,

g) przyznawanie dodatku motywacyjnego i innych dodatkdéw pienieznych zgodnie

Z przepisami prawa, na podstawie obowigzujacych regulamindw,

h) dysponowanie $rodkami ZFSS,

i} wystepowanie z urzedu w obronie nauczyciela w celu ochrony praw i godnosci

nauczyciela,

j) opracowanie kryteridw oceny pracownikow samorzgdowych zajmujgcych stanowiska

urzgdnicze,

k) dokonywanie oceny pracy pracownikow na kierowniczych stanowiskach urzedniczych,

I} ckreslanie zakresu obowiazkow, uprawnien i odpowiedzialno$ci na stanowiskach pracy,
egzekwowanie przestrzegania przez ucznidw i pracownikow szkoly ustalonego w szkole
porzadku oraz dbalosci o czystosé | estetyke szkoly;
opracowywanie arkusza organizacyjnego na kazdy rok szkolny;
sprawowanie nadzoru nad dziatalnoécig administracyjno-gospodarczg szkoly;
organizowanie wyposazenia szkoty w srodki dydaktyczne i sprzet szkolny;
wspotdziatanie z organem prowadzacym w organizowaniu dowozu uczniow do szkoty,
nadzorowanie prawidiowego prowadzenia dokumentacji nauki oraz prawidlowego
wykorzystywania drukow szkolnych;

zapewnianie bezpiecznych 1 higienicznych warunkow pracy i nauki;



wspotdziatanie ze zwiazkami zawodowymi dzimtajncymi w szkole, w zakresie uprawnien

zwigzkdw zawodowych do opiniowania i zatwierdzania;

zapewnienie pomocy nauczycielom w wykonywaniu zadan oraz ich doskonalenia zawodowego;
wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zakiadami doskonalenia nauczycieli w organizacji
praktyk studenckich;

stwarzanie warunkdw do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen innych organizacji;
egzekwowanie przesirzegania przez nauczycieli i uczniow postanowien statutu:

powotywanie Komisji Rekrutacyjne;;

podawanie do publiczne] wiadomosci w wymaganym terminie szkolnego zestawu programow
nauczania i szkolnego zestawu podrecznikéw;

organizowanie egzaminow, o ktérych mowa w art.9 ust.1 ustawy o systemie oswiaty;
podejmowanie dziafan umozliwiajgcych obrot uzywanymi podrecznikami;

wykonywanie innych dziatan wynikajgcych z przepiséw szczegdinych.

§13

Rada Pedagogiczna

1. Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:

zatwierdzanie planu pracy szkatly,

podejmowanie uchwat w sprawie zatwierdzania wynikdw kiasyfikacji i promocji uczniow,
wyrazanie zgody na egzaminy klasyfikacyjne z powodu nieusprawiedliwionych nieobecnosci,
postanowienie o promowaniu ucznia kiasy | i Il do klasy programowo wyzsze] w ciggu roku
szkolnego,

wyrazanie zgody, jeden raz w ciggu etapu edukacyjnego, na promowanie ucznia do klasy
programowo wyzszej, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajed
edukacyjnych,

w  wyjatkowych wypadkach ~ wyrazanie zgody na egzamin poprawkowy z dwdoch
obowigzkowych zajec edukacyjnych,

podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych,

ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

opracowywanie i uchwalanie wewnatrzszkoinego systemu oceniania ustalanie warunkow i zasad
przyznawania wyroznien uczniom, ustalanie szczegdtowych kryteridw zachowania uczniow oraz
trybu odwotawczego od tych ocen,

uchwalanie w porozumieniu z radg rodzicéw programu wychowawczego szkoly i programu
profilaktyki,

ustalanie regulaminu swojej dziatalnosai,

przygotowywanie projektu statutu szkoly albo jego zmian,

wyrazenie zgody na utworzenie oddzialu migdzynarodowego i cofniecie tej zgody.



2. Do kompelenc)i opiniodawczych rady pedagogicznej nalezy:

*

organizacja pracy szkoly, a zwlaszcza tygodniowy plan zajed lekeyjnych i pozalekeyjnych,
dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowaneqo przez nauczyciela programu nauczania,
powierzenie stanowiska dyrektora szkoty lub jego przedtuzenie,

delegowanie przedstawiciela rady do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na stanowisko
dyrektora szkoly,

wnioski dyreklora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,

projekt planu finansowego — w szczegdinosci propozycje dotyczace uzupeinienia pomocy
dydaktycznych, poprawe warunkow pracy uczniow i nauczycieli,

propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych,

opiniowanie programu wychowawczego i programu profilaktyki,

wnioskowanie o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez ucznidw na terenie
szkoly jednolitego stroju; zgoda (na wniosek innych organow szkolty) na wprowadzenie
obowiazku noszenia przez uczniow jednalitego stroju; opinia w sprawie wzoru jednolitego stroju
oraz w sprawie okreslenia sytuacji, w ktdrych przebywanie ucznia na terenie szkoly nie wymaga
jednolitego stroju;

opinia w sprawie ustalenia oceny pracy dyrektora szkoly,

ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajgg,

propozycje wskazujace formy realizacji dwoéch godzin obowigzkowych zaje¢ wychowania
fizycznego,

zezwolenie na indywidualny program nauki i indywidualny tok nauki,

wprowadzenie do szkolnego planu nauczania dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

whioskowanie o powolanie przewodniczacego zespolu przedmiotowego lub innego zespolu
problemowao-zadaniowego,

wybdr przedstawiciela rady pedagogicznej do zespolu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela
od oceny pracy,

zglaszanie | opiniowanie kandydatéw na cztonkow komisji dyscyplinarnych dla nauczyciel:.

3. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoly lub jego zmian. Po zasiggnigciu opinii

samorzadu uczniowskiego i rady rodzicow, rada pedagogiczna uchwala statut.

§ 14

Samorzad Uczniowski

»

reprezentuje opinie i potrzeby spotecznosci uczniowskiej,

pelni role rzecznika praw | interesow uczniow,

przygotowuije projekt regulaminu samorzadu uczniowskiego,
gospodaruje $rodkami materiainymi samorzadu,

opiniuje propozycje dodatkowych dni wolnych od zajgé dydaktycznych,

inicjuje réznorodne formy aktywnosci pozalekcyjnej rozwijajacej zainteresowania,



» organizuje dziatalnosC kulturalng, sportowa, rozrywkowsy zgodnie z wilasnymi potrzebami
i mozliwosciami,

§15

Rada Rodzicow

* wystepuje do dyrektora szkety i rady pedagogicznej z wnioskami dotyczgcymi szkoly,

e inicjuje i organizuje pomoc rodzicow dla szkoty,

* uchwala w porozumieniu z radg pedagogiczng program wychowawczy oraz program profilaktyki
szkotly,

e opinivje WSO 1 Statut szkoty,

opiniuje dorobek zawodowy nauczycieli,

* opiniuje projekt planu finansowego szkoty,

L]

opiniuje program { harmonogramu poprawy efektywno$ci ksztatcenia lub wychowania szkoly.

§16
Administracja i obstuga
Pracownicy administracji i obstugi zapewniajg sprawne dzialanie szkoty, utrzymanie ohieklu i jeqo
otoczenia w fadzie i czystosci.
§ 17

Spoteczny Inspektor Pracy

W zakresie bezpieczenstwa pracy:
+ eliminuje zagrozenia, ktére sq przyczyna wypadkdw i chordb zawodowych,
» przestrzega wymogodw technicznych pomieszczen i urzadzen z ktdrych korzystajg uczniowie
i pracownicy
» dba o wyposazenie pracownikdw w sprawny sprzet ochrony osobistej,

« dba o przestrzeganie przez pracownikdw przepisow i zasad bezpieczenstwa pracy.

W zakresie higieny pracy:
* zapewnia pracownikom normy higieniczne w szczegélnosci dotyczgce substancji szkodiiwych,
zapylenia, hatasu, mikroklimatu i o$wietienia oraz zapewnienia pracownikom odpowiednie

pomieszczenia higieniczno- sanitarne.

W zakresie prawnej ochrony pracy:
* kontroluje przesirzeganie przepisoéw o czasie pracy, Swiadczen pienieznych z tytutu wypadkow

przy pracy i choréb zawodowych.,



§18

Petnomocnik zwigzkow zawodowych

Do zakresu dziatania zaktadowych zwigzkow zawodowych nalezy:

zajmowanie stanowiska w indywidualnych sprawach pracowniczych w zakresie unormowanym
w przepisach prawa pracy,

zajmowanie stanowiska wobec pracodawcy i organu samorzadu w sprawach dotyczgcych

zbiorowych interesow i praw pracownikow,

sprawowanie kontroli nad przestrzeganiem w zakresie pracy przepiséw prawa pracy,

a w szczegolnosci przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

kierowanie dzialalnoscig spotecznej inspekeji pracy i wspoldziatanie z panstwowg inspekcia
pracy,

zajmowanie sie warunkami zycia emerylow i rencistow,

uzgadnianie regulaminow Pracy | ZFSS oraz wydatkowania srodkow z ZFSS.

ROZDZIAL V

Zadania realizowane ze wzgledu na stanowiska pracy

§ 19

1. Pracownicy zatrudnieni w Szkole Podstawowej im. Stefana Zeromskiego w Trzcinsku-Zdroju

na umowe o prace s3 pracownikami samorzadowymi i podlegaja reguiaciom ustawy o pracownikach

samorzadowych.

2. Do podstawowych obowiazkow pracownika samorzadowego nalezy w szezegdlnosci:

1
2)
3)

przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepisow prawa,

wykonywanie zadar sumiennie, sprawnie i bezstronnie,

udzielanie informacji organom, instytucjom i oscbom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentow znajduigcych sie w posiadaniu jednostki, w kidrej pracownik jest zatrudniony,
jezeli prawo tego nie zabrania,

dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej,

zachowanie uprzejmosci i zycziiwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwtadnymi oraz wspotpracownikami,

zachowanie sie z godnoscig w miejscu pracy i poza nim,

stale podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych,

sumienne i siaranne wykonywanie polecen przetozonego.

3. Pracownik zatrudniony w Szkole Podstawowe]j im. Stefana Zeromskiego w Trzcinsku-Zdroju

zobowiazany jest przestrzegaC szczegblowego zakresu obowigzkow na zajmowanym stanowisku.

Przyjecie szczegotowego zakresu obowigzkow jest potwierdzane podpisem pracownika.

1




Nauczyciele kl. 0 -Vi

§ 20

realizujg zatozenia programu wychowawczego i profilaktyki szkoty,

wspierajg rozwdj psychofizyczny uczniow, ich zdolnosai i zainteresowania,

realizuig obowigzujacy w szkole program nauczania,

systematycznie prowadzg dokumentacje przebiegu nauczania,

biorg czynny udziat w pracy rady pedagogicznej, realizowanie jej postanowiert i uchwal,
podnosza kwalifikacje zawodowe,

wspélpracuja z rodzicami.

Nauczyciele - wychowawcy

otaczajg indywiduaing opiekg wychowawczg kazdego ze swoich ucznidw,

utrzymujg systematyczny kontakt z rodzicami uczniéw, udzielajg informacji, porad, wskazdwek
utatwiajgcych rozwigzywanie problemdéw,

planujg i organizujg wspdlnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia zespotowego, ktére
rozwijaja i integrujg zespd,

wspotdziatajg z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajg z nimi i koordynujq
dziatania wychowawcze,

wspotpracujg z pedagogiem szkolnym,

kontrolujg realizacje obowigzku szkolnego przez wychowankéw, w szczegélnosci w zakresie
regularnego uczgszcezania przez dziecko na zajecia lekeyjne,

otaczajg opieks dzieci specjalnej troski,

dokonujg oceny wynikéw nauczania i pracy wychowawczej klasy oraz przedkiadajg
sprawozdania z postepow dydaktyczno — wychowawczych na posiedzeniach Rady
Pedagogiczngj,

systematycznie prowadzg dokumentacje dziatalnosci opiekunczej zgodnej z ustawa o systemie

oSwiaty i statutem szkoly.

§ 21

Koordynator ds, bezpieczerstwa

integruje dzialania wszystkich podmiotdéw szkoinych (nauczycieli, uczniow, wychowankow,
rodzicow} oraz wspoétpracujacych ze srodowiskiem w zakresie bezpieczenstwa,

koordynuje dzialania w zakresie bezpieczeristwa w ramach realizowanego w szkole szkolnego
programu wychowawczego i programu profilaktyki,

wdraza i dostosowuje do specyfiki placéwki procedury postepowania w sytuacjach kryzysowych
i zagrozenia,

pomaga nauczycielom/wychowawcom przy nawigzywaniu wspdipracy z odpowiednimi stuzbami
(policja, straz pozarna) oraz z instytucjami dzialajacymi na rzecz rozwigzywania problemow
dzieci i mlodziezy,

wspotdziata w tworzeniu { realizacji planu naprawczego,

wspoipracuje z rodzicami | Srodowiskiem fokalnym,
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*

]

drzieli sie wiedza z rada pedagogiczna,
promuje problematyke bezpieczenstwa dzieci i mlodziezy,

dokumentuie dziatania.

§ 22

Pedagog szkolny

.

udziela uczniom pomocy w eliminowaniu napig¢ psychicznych na tle niepowodzen szkoinych,
przeciwdziata skrajnym formom niedostosowania spotecznego dzieci,

udziela porad rodzicom i nauczycielom w rozwigzywaniu trudnosci wychowawczych,

koordynuje prace z zakresu profilaktyki wychowawczej i zdrowotnej,

dokonuje okresowych analiz sytuacji wychowawczej w szkole,

systematycznie prowadzi dokumentacje swojej dziatalnosci wynikajgcej z odrebnych przepiséw,
wspbipracuje  z  instytucjami  $wiadczacymi  pomoc  terapeutyczna, psychologiczna
i wychowawczg,

pomaga wychowawcom kias w pracy wychowawczej,

organizuje zajecia indywidualne i grupowe z dzie¢mi majgcymi zaburzenia zachowania oraz
zaburzenia emocjonalne,

organizuje zajecia z zakresu profilaktyki,

Pedagog szkolny w szczegdlnosci:

rozpoznaje warunki zycia ucznidw z frudnosciami w nauce,

organizuje opieke i pomoc materialng dla uczniow,

kieruje ucznidw z rodzin problemowych do Osrodka Pomaocy Spotecznej i innych instytucii,
kontroluje reatizacje obowigzku przedszkolnego i szkolnego,

w uzasadnionych przypadkach ma prawo, w porozumieniu z dyrektorem szkoly, wystepowad
z wnioskami do sgdu rodzinnego i opiekunczego, reprezentowania szkoty przed tym sadem oraz

wspotpracy z Kuratorem.

§ 23

Psycholog szkolny

prowadzi dziatania diagnostyczne ucznidw, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia
przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron ucznidw,

diagnozuje sytuacie wychowawcza w celu wspierania rozwoju ucznia,

okre$la odpowiednie formy pomocy psychologiczno - pedagogicznej, w tym dziatania
profilaktyczne, mediacyjne i interwencyjne wobec uczniéw, rodzicow, nauczycieli,

prowadzi zajecia psychoedukacyjne dla uczniow,

inicjuie i prowadzi dziatania mediacyjne i interwencyjne w sytuacjach kryzysowych,

pomaga rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow,

organizuje i prowadzi rézne formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej dia uczniow,

rodzicow i nauczycieli,




wspiera nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy nsychologiczno-pedagogicznej.

§ 24

Terapeuta pedagogiczny

koryguje u ucznidw problemy w pisaniu i czytaniu.

§ 25

Logopeda

diagnozuje logopedycznie oraz odpowiednio do wynikéw — organizuje pomoc logopedyczng,
prowadzi terapig logopedyczng indywiduaing i w grupach dzieci, u ktorych stwierdzono

nieprawidiowosci w rozwoju mowy gtosnei i pisma.

§ 26

Nauczyciel swiethicy

odpowiada za zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych mu opiece dzieci przez caly czas pobytu
dziecka w swietlicy,

organizuje zajgcia swietlicowe zgodnie z zainteresowaniami, potrzebami i zyczeniami dzice,
w oparciu o roczny plan pracy swietlicy,

organizuje imprezy okolicznosciowe wynikajace z planu pracy swietlicy na dany rok szkolny,
utrzymuje staty kontakt z wychowawcami kias i rodzicami,

wspolpracuje z pedagogiem szkolnym, pielegniarka, psychologiem,

wspiera wychowanka w jego wszechstronnym rozwoju.

§27

Nauczyciel bibliotekarz

gromadzi, zgodnie z potrzebami czytelnikéw, zbiory biblioteki, dokonujge ich ewidencji
oraz opracowania biblictecznego,

gromadzi czasopisma, zhiory specjalne (slajdy, tasmy wideo, kasety magnetofonowe, piyty CI3,
programy komputerowe, itp.),

udostepnia zbiory biblioteki w formie wypozyczen indywidualnych oraz wypozyczen do klas,
rozbudza i rozwija potrzeby czytelnicze ucznidw zwigzanych z nauka i indywidualnymi
zainteresowaniami,

udziela informacje biblioteczne, bibliograficzne i tekstowe, infformuje o nowych nabytkach lub
ksigzkach szczegolnie wartosciowych,

udziela pomocy nauczycielom w ich pracy dydaktycznej,

przeprowadza analizg stanu czytelniciwa,

opracowuje roczne plany pracy biblioteki, uwzgledniajac wnioski nauczycieli, wychowawcow
i zespoldw samoksztaiceniowych,

dokonuje  selekcii materiatdw  zbednych iub Zniszczonych, prowadzac odpowiednig
dokumentacije,



o wspOluczestniczy w realizacji zajeé dydaktycznych szkoly,
e organizuje i prowadzi lekcje biblioteczne,
¢ realizuje zadania wynikajace z programu wychowawczego i profifaktyki szkoty,

* uczestniczy w promocji biblioteki.
§28
Referent kancelaryjny

Sprawy kancelaryjne:

« prowadzi zasoby kancelaryine zgodnie z instrukeja i jednolitym rzeczowym wykazem akt,

s dokonuje odbiory, rejestracii | rozdziatu korespondencji przychodzgcsj,

s przygotowuje i wysyla korespondencie,

s zaberpiecza i prrechowuje pieczecie urzedowe, druki Scistego zarachowania i dokumenty
znajdujace sie w sekretariacie,

+ prowadzi ewidencje drukdw scistego zarachowania,

»  przyimuje interesantow, udziela informacji, a w razie potrzeby kieruje ich do wtasciwych osob wg
kompetencii,

» prowadzi ewidencje wy|$¢ pracownikdw poza obiekty szkoty,

» prowadzi ewidencje czasu pracy pracownikdw niepedagogicznych (listy obecnasci) oraz
ewidencie urlopdw i zwolnien lekarskich wszystkich pracownikow,

« prowadzi ewidencje delegacii stuzbowych, wydawanych legitymacii stuzbowych nauczycieli,

« przygotowuje plan urlopdw pracownikow administracyjno-obstugowych oraz konsultuje go
z zainteresowanymi pracownikami { przedstawia plan  urlopow dyrektorowi  szkoly
do zatwierdzenia,

+» wspdldziata w pracach zwigzanych z inwentaryzacjg majatku szkolnego,

» zamawia druki szkolne: dzienniki, arkusze ocen, swiadectwa, gilosze,

+ sklada zamdwienia na artykuty biurowe oraz Srodki czystosci,

« kieruje zespolem pracownikow ohstugi,

s przyjmuje telefonogramy i przekazuje ich treéé innym placdwkom wg ustalonego grafiku,

» gromadzi i przetwarza informacje zwigzane z Si0O, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

« prowadzi skiadnice akt w zakresie ustaionym instrukcja,

= wykonuje inne zadania o charakterze administracyjnym powierzone przez dyrektora.

Sprawy uczniowskie:

s opracowuje sprawozdania dot, spraw uczniowskich,

» wydaje i aktualizuje legitymacje uczniowskie i prowadzi ich ewidencji,

s wydaje karty rowerowe,

» prowadzi ksiggi uczniow,

» zalatwia sprawy zwiazane z przyjeciem ucznidw do szkoty i przejdciem uczniow do innej szkoty,
» prowadzi ksiegi absolwentow,

» prowadzi ewidencje wydanych zaswiadczeh wynikow sprawdzianu uczniom Klas Vi,
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Wozna

prowadzi inng dokumentacje zwigzang z procesem dydaktyczno-wychowawczym zgodnie
z aktualnie obowiazujacymi przepisami oraz dyspozycjami dyrektora i wtadz nadrzednych,
prowadzi dokumentacje zwigzang z programami: ,Szklanka mleka”, ,Owoce w szkole”,

realizuje obowigzki pracownika samorzadowego, zapisane w §19 Regulaminu Organizacyjnego,

wykonuje inne prace zlecane przez dyrektora szkoly.

§ 29

utrzymuje czysto$¢ i porzadek w szkole i wokét szkoty oraz w przydzielonych pomieszczeniach
zgodnie z wymaganiami higieny;

kieruje praca personelu obstugowego szkoty (sprzataczki, konserwator),

petni opieke nad uczniami przebywajacymi na parterze i w Swietlicy szkolnej,

przestrzega harmonograméw dzwonkow w przypadku awarii zasilania automatycznego,

dba o bezpieczenstwo budynku i sprzetu szkolnego,

dba o zaopatrzenie sprzataczek w $rodki czystosci; wtasciwe gospodarowanie i wydawanie
sprzataczkom srodkow czystosci,

dba o zaopatrzenie toalet szkolnych w mydto, reczniki i papier,

wydaje positki (herbata, obiad, mleko, owoce),

dba o stan sanitarno-higieniczny pomieszczen kuchni, naczyn i wydawanych positkow.
wspotdziata z pracownikiem $wietlicy nad kulturg spozycia positkow,

wykonuje inne czynnosci zlecone przez dyrektora szkoty, a wynikajgce ze stanowiska pracy
i funkcjonowania szkoty,

przestrzega obowigzkow pracownika samorzadowego, zapisanych w § 19 Regulaminu

Organizacyjnego.

§ 30

Konserwator - palacz

dokonuje systematycznych przegladéw technicznych catego obiektu szkolnego,

usuwa usterki techniczne oraz petni ogdlny nadzér nad sprawnosécia techniczng obiektu szkoty,
sprawuje dozor nad instalacjg grzewcza szkoty - czuwa nad jej sprawno$cig i zaopatrzeniem
w opat,

wykonuje drobne prace remontowe w pomieszczeniach szkolnych i na terenach szkolnych,
utrzymuje w czystoéci i porzadku pomieszczenia magazynowe i gospodarcze szkoty oraz teren
wokot budynku szkolnego,

dba o sprawnos¢ instalacji wodno — kanalizacyjnej,

dbha o bezpieczny stan sieci elektrycznej,

dba o czystosé, estetyke otoczenia szkoty, a w szczegolnosci:

a. w sezonie letnim: kosi trawe i podlewa trawnik,

b. w sezonie zimowym: od$nieza ciggi komunikacyjne oraz posypuje je piaskiem,
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¢. w czasie ferii zimowych, wakacji oraz w czasie remontdw szkoly, Konserwator
odpowiedzialny jest za zabezpieczenie mienia szkolnego | prowadzenie nadzoru nad
prowadzonymi remontami,

wykonuje inne czynnoéci zlecone przez dyrektora szkoty, a wynikajgce ze stanowiska pracy

i funkcjonowania szkoty,

przestrzega  obowigzkéw  pracownika samorzgdowego, zapisanych w  §19  Regulaminu

Organizacyinego.

§ 31

Sprzgtaczka

Pomoc

utrzymuje czysto$¢ i porzgdek w przydzielonych przez dyrektora szkoly pomieszczeniach
zgodnie z wymaganiami higieny szkolnej,

pelni dyzury zgodnie z ustalonym planem,

sumiennie i dokiadnie wykonuje obowigzki, przestrzega dyseypliny pracy, czuwa na biezaco nad
czystoscig swojego rejonu, placu wokot szkoty,

wykonuie inne czynnosci zlecone nrzez dyrekiora szkoty, a wynikajgce ze stanowiska pracy
i funkcjonowania szkoty,

przestrzega obowigzkéw  pracownika samorzadowego, zapisanych w §1 9 Regulaminu

Organizacyjnego.
§32

nauczyciela

spelnia czynnosci opiekuncze i obstugowe w stosunku do ucznia z  orzeczong
niepelnosprawnoscia ziecane przez nauczyciela oraz inne czynnosci wynikajgee z rozkladu
zajed dziect w ciagu dnia,

pomaga nauczycielom prowadzacym zajecia w klasach 0-ll} w organizowaniu i prowadzeniu
pracy opiekunczo-wychowawczej,

dba o bezpieczenstwo i zdrowie ucznia z orzeczona niepetnosprawnoscia podczas jego pobytu
w szkole,

pomaga uczniowi z orzeczonag niepetnosprawnoscia w wykonywaniu zadan przygotowanych
przez nauczyciela, zmierzajacych do efektywnej realizacji IPET,

dba o utrzymanie porzadku w klasie, nalezyty stan mienia szkolnego, utrzymanie dyscypliny
pracy, rzetelne i systematyczne wywigzywanie sie ze swoich obowigzkdw,

wykonuje inne czynnosci zlecone przez dyrektora szkoly, a wynikajgce ze stanowiska pracy
i funkcjonowania szkoty,

przestrzega obowigzkdéw pracownika samorzadowego, zapisanych w § 19 Reguiaminu

Organizacyjnego.
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§ 33

Szczegdtowe zadania pracownikow okresiajg zakresy obowigzkow, uprawnien | odpowiedzialnosci
na kazdym stanowisku pracy.

ROZDZIAL VI
Zasady podpisywania pism i decyzji

§34
Dyrektor podpisuje wszystkie pisma wychodzace ze szkotly.
§35

Zasady dotyczace wydawania decyzji administracyjnych  reguluje  Kodeks Postepowania
Administracyjnego.

§ 36

Dyrektor moze upowazni¢ inne osoby do podpisywania pism w jego imieniu.

ROZDZIAL VI
Tryb pracy w szkole

§37

Pracownik szkoly zobowigzany jest przestrzegac zasady podporzadkowania stuzbowego wynikajacego
z organizacji szkoly i szczegdtowego podziatu czynnosci,

Pracownik, ktory otrzymat potecenie z pominigciem drogi sluzbowej, winien o tym fakcie niezwiocznie
poinformowac swojego przetozonego.

W czasie nieobecnosci pracownika, sprawy prowadzone przez niego wchodzg w zakres pracy innego

pracownika, wyznaczonego przez dyrektora.
§ 38

Porzadek, tryb i czas pracy w szkole oraz prawa | obowiazki pracownikow niepedagogicznych okresla
Regulamin Pracy, ustaleny w trybie przepisow Ustawy o pracownikach samorzadowych i Kodeksu
Pracy.

Porzadek, tryb i czas pracy w szkole oraz prawa i obowigzki pracodawcy i pracownikow
pedagogicznych okresla Karta Nauczyciela.




ROZDZIAL Vill

Organizacja przyjmowania i zatatwiania skarg i wnioskow

§39

1. Organizacja przyjmowania i zalatwiania skarg i wnioskow:

1)
2)
3)

8)

w szkole wnoszacy skargi § wnioski przyimowani sa przez dyrektora,

dyrektor szkoly przyimuje skargi i wnioski na biezaco, kazdego dnia podczas obecnosci,

skargi i wnioski moga by¢ wnoszone pisemnie, tetefonicznie, a takze za pomoca telefaksu,
poczty elektronicznej czy ustnie do protokotu,

pracownik szkoly, ktéry otrzymai skarge dotyczaca jego dziatalnosci, obowigzany jest przekazac
jg niezwiocznie dyrektorowi,

sekretariat szkoty prowadzi rejestr skarg i wnioskow,

do rejestru wpisuje sie takze skargi i wnioski, ktére nie zawierajg imienia i nazwiska (nazwy)
oraz adresu wnoszgcego- anonimy,

rejestr skarg uwzglednia nastgpujace rubryki:

a) liczba porzadkowa,

o

data wptywu skargifwniosku,

o O

)

)

Y data rejestrowania skargifwniosku,

} adres osoby lub instytucji wnoszacej skarge/wniosek,
)

€D

informacja na temat, czego doﬂtyczy skarga/wniosek,

f) termin zatatwienia skargi/wniosku,

g) imie i nazwisko osoby odpowiedziainej za zatatwienie skargi/wniosku,
h) data zalatwienia,

i) krotka informacia o sposchie zatatwienia sprawy,

do rejestru nie wpisuje sie pism skierowanych do wiadomosci szkoly.

2. Kwalifikowanie skarg i wnioskow:

1) kwalifikacji spraw jako skargi lub wniosku dokonuje dyrektor,

2)

3)

6)

kazda sprawa zakwalifikowana przez dyrektora jako skarga lub wniosek wpisywana jest
do rejestru skarg i wnioskow,

jesli z tresci skargi lub wniosku nie wynika przedmiot sprawy, dyrektor wzywa wnoszgcego
skarge lub wniosek w celu wyiasnienia lub uzupetnienia, z pouczeniem, Ze nieuzupeinienie
brakéw spowoduje pozostawienie skargi lub wniosku bez rozpoznania,

skargi/wnioski, ktore nie nalezg do kompetencji szkoly, nalezy zarejestrowac, a nastepnie
pismem przewodnim przesta¢ do wilasciwego odbiorcy, rdwnoczesnie zawiadamiajgc o tym
wnoszacego skarge/wniosek albo zainteresowanemu wskazac¢ wilasciwy organ, a kopig pisma
pozostawic¢ w dokumentacii szkoty,

skargi/wnioski, ktére dotyczg kilku spraw podiegajacych rozpatrzeniu przez rézne organy, nalezy
zarejestrowad, a nastepnie pismem przewodnim przestac wlasciwym organom, zawiadamiajac
o tym réwnoczesnie wnoszacego skarge/wniosek, a kopig pisma pozostawi¢ w dokumentacii
szkoly,

skargifwnioski anonimowe, po dokaonaniu rejestracii, nie sg rozpatrywane,




7) dyrektor informacje zawarte w anonimowej skardzofwniosku moze wykorzysta¢ w ramach
peinionego nadzoru pedagogicznego.

3. Rozpatrywanie skarg i wnioskow:
1) Skargi/wnioski rozpatruje dyrektor szkoty lub osoba ez niego upowazniona,
2) Po wyjasnieniu skargi/wniosku sporzadza sie nastenujg dokumentacje:
a} oryginat skargi/wniosku,
b) notatka stuzbowa informujaca o sposobie zalatwienia skargi/wniosku | wynikach
postepowania wyjasniajacego,
c) materiaty pomocnicze zebrane w trakcie wyjasniania skargi/wniosku,
d) odpowiedz do wnoszacego, w ktérej zostai powiadomiony o sposobie rozstrzygniecia
sprawy, wraz z urzedowym potwierdzeniem wystania,
e) inne pisma, jesli sprawa tego wymaga.
3) Odpowiedz do wnoszacego winna zawierad:
a) oznaczenie organu, od ktérego pochodzi,
b} wyczerpujacyg informacje o sposobie zalatwienia sprawy z odriesieniem sie do wszystkich
zarzutow/wnioskdw zawartych w skardze/wniosku,
¢) imiginazwisko osoby rozpatrujgcej skarge.

4) Peina dokumentacja po zakonczeniu sprawy przechowywana jest w sekretariacie szkoly.

4. Organizacja przyjmowania i zatatwiania skarg i wnioskow odbywa sig zgodnie z przyjetg w szkole
procedurg.
ROZDZIAL X
Przepisy kornicowe

§40

Dyrektor szkoly jest odpowiedzialny za egzekwowanie przestrzegania przez pracownikow postanowien

Regulaminu.
§ 41

1. W sprawach nieuregulowanych w ninigjszym Regulaminie majg zastosowanie przepisy powszechnie
obowigzujgce oraz Statut Szkoty Podstawowej im. Stefana Zeromskiego w Trzeinsku-Zdroju
i Regulamin Pracy.

2. Sprawy nie ujete w Regulaminie Organizacyjnym regulowane sa w drodze zarzadzen wewnetrznych.
§42

Zmiany do Regulaminu bedg wprowadzane zarzadzeniem dyrektora szkoty.

Zalgcznik do Regulaminu:

1. Schemat organizacyjny
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Zalacznik nr 1 do Regulaminu Organizacyinepo Szkoty Podstawowe]

im. Stefana Zeromskiego w Trzcinsku-Zdroju

SCHEMAT ORGANIZACYJINY

S7KOLY PODSTAWOWEJT W TRZCINSKU-ZDROJU

RADA GMINY
SIP — BURMISTRZ
- L \
Iw.Zaw. |, DYREKTOR SZKOLY | ZEAO
RADA SAMORZAD RADA ADMINISTRACTA
PEDAGOGICZNA UCZNIOWSKT RODZICOW I OBSLUGA
. NAUCZYCIELE O - VI . « REFERENT
5 KANCELARYJINY (1 etat)
N . NAUCZYCIELE WYCHOWAWCY <
o = e WOZNA (1 etat)
S . KOORDYNATOR DS. BEZP. 9 !
5 PEDAGOG SZKOLNY § » KONSERWATOR /
0 % PALACE (1 etat)
>
o e L
5 PSYCHOLOG SZKOLNY S . SPRZATACZKI (2 etaty)
%  TERAPEUTA PEDAGOGICZNY o
LS
= + LOGOPEDA
Q.
. BIBLIOTEKA SZKOLNA
e SWIETLICA

Trzcinsko-Zdrdj, 1 wrzesnia 2014 r.



